
Duurzaamheids-
jaarverslag 2025

Van Neynsel denkt en doet groen!



Thema’s Green Deal 
Duurzame Zorg 3.0: 

	+ �Gezondheidsbevordering  
van bewoners/cliënten en medewerkers

	+ �Bewustwording en kennis

	+ CO2-reductie

	+ Grondstofgebruik

	+ �Verminderen milieubelasting  
van medicatie(gebruik)

Van Neynsel denkt en doet groen!

Duurzaamheid en de zorg
De zorgsector draagt direct bij aan 
de klimaatcrisis. Als sector stoten 
wij 7% van het totaal van de CO2 
in Nederland uit, produceren we 
4% van het totale afval en 
verbruiken we 13% van alle 
grondstoffen. Dit draagt bij aan 
een verslechtering van de 
volksgezondheid en veroorzaakt 
een toenemende zorgvraag. 

Het maakt de klimaatcrisis een 
gezondheidscrisis, een paradox  
die Van Neynsel wil helpen te 
doorbreken door oog voor 
duurzaamheid te waarborgen.

Medewerkers op locaties en in 
ondersteunende diensten maken  
het verschil in de praktijk.
Ook werken we samen met andere 
organisaties binnen IedereenZorgt.  
We delen kennis en leren van elkaar. Zo 
werken we aan een betere leefomgeving.

In 2025 zijn we gestart met het 
certificeringstraject voor de Milieu­
thermometer Zorg. We hebben  
het bronzen certificaat aangevraagd.  
De uitslag van de audit volgt in het 
volgende jaarverslag.
In dit verslag lees je wat we hebben 
gedaan en wat we nog willen bereiken. 
Samen werken we aan een duurzame 
toekomst. Doe je mee?

Duurzaamheid is belangrijk voor Van Neynsel.  

In 2025 hebben we weer stappen gezet. Met ons 

plan Oog voor duurzaamheid werken we aan een 

toekomst waarin goede zorg en een gezonde 

leefomgeving samen gaan. Dat doen we samen.  

De commissie duurzaamheid helpt en houdt 

overzicht. 
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Van Neynsel denkt en doet groen!

Tijdslijn groene doelstellingen

* �Dierlijke eiwitten zitten 
vooral in vlees, vis, 
melk, kaas en eieren. 
Plantaardige eiwitten 
zitten vooral in brood, 
graanproducten, 
peulvruchten en noten.

2 0 3 0
+	� 55% minder CO2-uitstoot  

(t.o.v. 2018)

+	� 50% minder grondstoffenverbruik 
(t.o.v. 2016)

+	� 40% dierlijke eiwitten /  
60% plantaardige eiwitten* in het 
voedingsaanbod van de restaurants 
en grand cafés

+	� Swill* maximaal 100% verminderen 
 

* keukenafval en etensresten

2 0 5 0
+	� Grondstoffenverbruik 100% 

recyclebaar (circulaire 
zorgorganisatie)

+	� Klimaatneutraal voor vastgoed  
en vervoer

2 0 2 6
+	� 30% minder CO2-uitstoot  

(t.o.v. 2018)

+	 �50% dierlijke eiwitten /  
50% plantaardige eiwitten* in het 
voedingsaanbod van de restaurants 
en grand cafés

+	 25% minder restafval

Een voedingspatroon met meer 
plantaardige en minder dierlijke 
eiwitten is beter voor het milieu 
en in bijna alle gevallen voor de 
gezondheid.
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1. �Gezondheidsbevordering  
van cliënten en medewerkers

12 collega’s stuurden 
een foto in voor de 
winactie tijdens de 
Fiets naar je Werk 
Dag in mei. Zoals 
onderstaand plaatje.

Van Neynsel denkt en doet groen!

Vitaliteit en welbevinden

	+ ��110 medewerkers liepen mee 
aan de Vestingloop. Dat is 24% meer 
dan vorig jaar!  
	+ �210 medewerkers maakten 
tijdens de Klimaatweek gebruik van  
de gratis stoelmassage.

	+ �121 medewerkers deden in de 
Klimaatweek mee aan de gratis 
gezondheidsscreening (bloeddruk,  
BMI, cholesterol).

	+ �Tijdens de Fiets naar je Werk Dag 
deden 12 medewerkers mee aan 
de foto-actie .

	+ �Schriftelijke exit-analyse 
medewerkers: 40% response  
(dat is 10% hoger dan het landelijk 
gemiddelde!).

Eten & drinken

	+ �Beleid duurzame voeding en 
catering vastgesteld, met duidelijke 
doelstellingen en actieplan.

	+ �Ruim 25% van de bestelde 
voedingsartikelen is duurzaam 
gecertificeerd.

	+ �Een gemiddelde van 8,4% 
voedselverspilling.* 

	+ �Smaakvolle week: de vijf meest 
verkochte vleessnacks waren deze 
week alléén vegetarisch te verkrijgen. 

	+ �Receptenboekje met duurzame 
seizoensrecepten opgesteld door 
diëtiek. 

	+ �Gratis fruit voor medewerkers  
en vrijwilligers. Van Neynsel deelt  
200 - 250 kilo fruit per week uit.

* �Gemeten bij de keukens van  
De Grevelingen, Antoniegaarde  
en De Taling
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2. Bewustwording en kennis

Bij de receptie van elke locatie zijn prikkers 
en afvalzakken beschikbaar. Zo kunnen 

medewerkers of bewoners tijdens 
een wandeling ook direct afval 

rapen en de omgeving schoon 
houden.

Scholing

	+ �Ontwikkeling e-learning 
duurzaamheid.

	+ �74 medewerkers hebben de 
e-learning duurzaamheid voltooid.

Activiteiten en 
evenementen

	+ �Er zijn in 2025 4 evenementen rondom 
bewustwording en duurzaamheid 
georganiseerd: Smaakvolle week,  
Fiets naar je Werk Dag, digitale 
opschoonactie en de Klimaatweek. 

	+ �De Green Teams* waren betrokken  
bij bovenstaande evenementen, en 
daarnaast bij de Warme Truiendag  
en specifiek bij de opening en sluiting 
van de Klimaatweek.

Communicatie

	+ �NeynselNet-rubriek 
Duurzame donderdag: elke 
eerste donderdag van de maand  
een artikel rondom duurzaamheid:  
12 artikelen in totaal in 2025. 
December 2025 was de laatste editie 
van de rubriek. 

	+ �Duurzame artikelen: in 2025 
verschenen 41 artikelen op NeynselNet 
die met duurzaamheid  

te maken hadden.

* �Een Green Team bestaat uit enkele 
medewerkers van een locatie die 
ambassadeur zijn voor het thema 
duurzaamheid en lokale activiteiten 
en initiatieven organiseert.
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CO2-uitstoot*
Totaal Van Neynsel
Ton CO2

Elektriciteit
Brandstof en warmte
Water en afvalwater
Bedrijfsafval

Gevaarlijk afval
Woon-werkverkeer
Zakelijk verkeer
Personenvervoer
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3. CO2-reductie

 * �In 2024 is voor het eerst 
mobiliteitsuitstoot meegerekend, 
daarom ligt de uitstoot hoger 
dan eerdere jaren.

Leuk feitje:
Door oude e-mails te verwijderen 

bespaar je CO2. Met het opschonen 

van onze mailboxen tijdens de digitale 

opschoonactie hebben 7 collega’s 

samen 158.123 mails verwijderd. Dat 

staat qua CO2-uitstoot gelijk aan  

bijna 24.000 kilometer autorijden - 

oftewel ruim een half rondje om  

de aarde.

Locatie De Grevelingen 

is flink verduurzaamd. 

Hier een deel van het 

dak vol zonnepanelen.

CO2

	+ �De CO2-uitstoot bij Van Neynsel 
wordt veroorzaakt door vastgoed 
(60%), mobiliteit (25%) en 
ketenpartners/leveranciers (15%).

	+ �We hebben een CO2-routekaart 
voor ons vastgoed inclusief een 
uitvoeringsprogramma.

	+ �Vermindering van CO2-uitstoot 
maken we inzichtelijk met behulp van 
de Milieubarometer.
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Energieverbruik
Totaal Van Neynsel
GJ*

Elektriciteit
Brandstof en warmte
Zakelijk vervoer
Personenvervoer

3. CO2-reductie

Bron: Milieubarometer Van Neynsel - Totaal Van Neynsel - 20 maart 2025

CO2-uitstoot woon-werkverkeer
Totaal Van Neynsel
Ton CO2

Benzineauto (km)
Dieselauto (km)
PHEV (Plug-in) hybride (km)
Personenwagen (km)
Elektrische auto (km)
Motorfiets (elektrisch)

Motorfiets (benzine)
Openbaar vervoer mix
Brommer en scooter
Bestelwagen (km)
Brommer, scooter en Speedpedelec (elektrisch)

2024 2025
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 * �Gigajoule, uitdrukking van energie

Mobiliteit

	+ �Laadpalen geïnstalleerd bij locaties Eemwijk,  
De Grevelingen en Boswijk.
	+ �Mobiliteitsplan opgeleverd (inclusief actieplan voor 
het stimuleren en faciliteren van schonere mobiliteit).

Vastgoed

	+ �Verduurzamingsproject De Grevelingen is opgeleverd 
(gevel en dak zijn geïsoleerd, beglazing is vervangen, 
zonnepanelen en warmtepompen zijn geïnstalleerd).
	+ �Strategisch vastgoedplan opgeleverd, inclusief update 
van de CO2-routekaart voor ons vastgoed.

	+ �Van Neynsel staat op groen op de ZorgDuurzaamkaart 
van EVZ / TNO.
	+ �Nieuw contract afgesloten voor inkoop energie: 30% groen 
van Nederlandse wind. 

	+ �Circa 15% van onze energie is opgewekt via onze  
eigen PV-panelen.
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4. Grondstofgebruik

Bron: Milieubarometer Van Neynsel - Totaal Van Neynsel- 20 maart 2025

Afval - gewicht - bedrijfsafval
Totaal Van Neynsel
Ton
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Restafval
Swill
Kunststof zacht - schoon folie
Glas
Papier en karton

Papier - vertrouwelijk
Bekertjes
Frituurvet
GFT

Printerchallenge: 

aantal printjes omlaag en 

duurzame keuze printpapier, 

aantal printers verminderd en 

alles standaard ingesteld op 

zwart/wit-print.	+ �Overal gestopt met chloorgebruik.

	+ �Bij attenties worden voortaan 
planten cadeau gedaan, in 
plaats van bloemen.

	+ �350 mokken ingekocht bij de 
kringloopwinkel voor koffie en thee 
van medewerkers.

	+ �Oude hardware, zoals laptops, 
PC’s en telefoons, zijn ingeleverd bij 
Dustin. Dustin is een gecertificeerd 
bedrijf om data te verwijderen en 
geeft oude apparaten een nieuw 
leven. 52% van de apparatuur wordt 
gerecycled, de andere 48% wordt 
hergebruikt.
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5. Medicatieverspilling

Het onderzoek om de omvang van 
medicatieverspilling binnen de organisatie in 
kaart te brengen, heeft het volgende 
opgeleverd: 

	+ �Van 12.146 naar 6.118 stuks  (dat is bijna 
50% vermindering van medicatieverbruik!). 

	+ �Van 41.212 naar 21.630 kilo  (48% 
vermindering).

	+ �Van € 5.455,- naar € 3.113,- (43% 
kostenbesparing). 

	+ �Vermindering van specifieke medicatie: 
- �Laxantia:  

90% vermindering (stuks en gewicht) 
- �Pijnstillende medicatie:  

43% vermindering (stuks) 
- �Psychofarmaca:  

69% vermindering (stuks).

	+ �Aanpassingen 
medicatieverstrekkingsprotocol op 
basis van resultaten – medicatie uit voorraad 
i.p.v. op naam om verspilling te voorkomen. 

	+ �Proef medicatieafvalbak bij De Taling 
voor apart inzamelen medicatie.

Resultaten  
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Vooruitblik

Duurzaamheid is onderdeel van onze 
koers en blijft daarmee een belangrijk 
thema binnen Van Neynsel. In 2026 
bouwen we voort op wat we al 
hebben neergezet.

Een belangrijke stap daarin is het 
certificeringstraject voor de 
Milieuthermometer Zorg (MTZ), waar 
we in 2025 mee zijn gestart. We 
hebben het bronzen certificaat 
aangevraagd; de uitkomst van de 
audit volgt in het volgende 
jaarverslag. Dit traject helpt ons om 
onze inspanningen verder te 
structureren en meetbaar te maken. 
In 2026 brengen we daarnaast in 
kaart wat nodig is om door te groeien 
naar het zilveren certificaat.

Van Neynsel denkt en doet groen!

Milieuthermometer Zorg 
als meetinstrument. 

De commissie duurzaamheid, de 
Green Teams, zorgteams en 
ondersteunende diensten blijven zich 
inzetten om samen verdere stappen 
te zetten. Samen werken we bij  
Van Neynsel aan een duurzame 
toekomst.

Heeft u vragen over 
duurzaamheid bij Van Neynsel?  
Stuur dan een e-mail naar 
duurzaamheid@vanneynsel.nl. 

mailto:duurzaamheid%40vanneynsel.nl?subject=

