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Verduurzaming staat bij Van Neynsel hoog op de
agenda. Daarom heeft de organisatie in 2022
de Green Deal Duurzame Zorg 3.0 ondertekend.

De commissie duurzaamheid stimuleert, faciliteert,

coordineert en monitort de verduurzaming N
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duurzaamheid’ waar voor komende
jaren onze duurzame doelstellingen

Thema’'s Green Deal

in samenkomen.

We doen dit niet alleen, maar samen Du u rza me Zorg 300: e
met de regiosamenwerking ledereenZorgt, Duurzaamheid en de zorg
in totaal 12 VVT-organisaties. Elke @ + Gezondheidsbevordering De zorgsector draagt direct bij aan
organisatie heeft een eigen plan van van bewoner/cliént en medewerkers de klimaatcrisis. Als sector stoten
aanpak en levert een O-meting van de wij 7% van het totaal van de CO?
c + Bewustwording en kennis in Nederland uit, produceren we

4% van het totale afval en
verbruiken we 13% van alle
grondstoffen. Dit draagt bij aan

. een verslechtering van de
@ + Grondstofgebruik

we kennissessies en delen we informatie.
+ CO?-reductie
Samen maken we de beweging naar

duurzame zorg zichtbaar en verbeteren .
volksgezondheid en veroorzaakt

een toenemende zorgvraag.

we de kwaliteit van leven van de cliént

en medewerker. We nodigen iedereen uit + Verminderen milieubelasting

van medicatie(gebruik) Het maakt de klimaatcrisis een
gezondheidscrisis, een paradox
die Van Neynsel wil helpen te
doorbreken door oog voor

om te verduurzamen!

huidige situatie op. Daarnaast organiseren |

duurzaambheid te waarborgen.

Van Neynsel denkt en doet groen!
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+ 30% minder CO?-uitstoot
(t.ov. 2018) \

+ 50% dierlijke eiwitten / ey
50% plantaardige eiwitten* in het
voedingsaanbod van de restaurants
en grand cafés

* Dierlijke eiwitten zitten g

vooral in vlees, vis, /
melk, kaas en eieren. / )
Plantaardige eiwitten ’ (:/’
zitten vooral in brood,
graanproducten,
peulvruchten en noten.
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; Een voedingspatroon met meer
:' plantaardige en minder dierlijke
: eiwitten is beter voor het milieu
:' en in bijna alle gevallen voor de
| gezondheid
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Van Neynsel denkt en doet groen!

2030

55% minder CO2-uitstoot
(t.ov. 2018)

+

+

50% minder grondstoffenverbruik
(t.owv. 2016)

40% dierlijke eiwitten /

60% plantaardige eiwitten* in het
voedingsaanbod van de restaurants
en grand cafés

+

+

* keukenafval en etensresten

Swill* maximaal 100% verminderen

+ Grondstoffenverbruik 100%
recyclebaar (circulaire
zorgorganisatie)

+ Klimaatneutraal voor vastgoed
en vervoer
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w2 @ 1. Gezondheidsbevordering
van clienten en medewerkers

’

. Eten & drinken .| Vitaliteit en welbevinden ./
'+ Ruim 25% van de bestelde .1 +89 medewerkers hebben bij de
| voedingsartikelen is duurzaam \ i Vestingloop gezamenlijk 925 km
| gecertificeerd A afgelegd S
|+ Eén keer per week een .+ 105 medewerkers hebben gebruik
| vegetarische dag bij de :' gemaakt van de gratis stoelmassage
f restaurants !
o .' ' 4125 medewerkers hebben een
. ’;'/f_’,'/ L+ Fruit voor medewerkers en ," gezondheidsscreening gedaan
o E vrijwilligers : . .
HemnChtl,ng : '+ De fitnessruimtes van locaties
kantoortuin ! | ..
B S ~ ! zijn opengesteld voor medewerkers

Eemwijk met meer . o ) !

groen, daglicht en .+ Training veerkracht voor alle

ontmoetings- en \ zorgteams

vergader- L

mogelijkheden '\:\

'\\"\:’ Van Neynsel deelt
_ \A\\ fruit per week uit
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Communicatie

+ &7 duurzame artikelen op
NeynselNet

+ Duurzame editie van
D'n Hendrik in september 2024

+ Pagina duurzaamheid

op NeynselNet
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T Q 2. Bewustwording en kennis

Scholing Activiteitenen (/)

evenementen
+ 84 deelnemers aan de lunch and

learn over duurzaamheid

+ De commissie duurzaamheid heeft
3 evenementen georganiseerd:
« Bijenworkshop Lo
« Koop Niks Nieuw-maand
« De Klimaatweek

+ Twee actieve Green Teams*
hebben diverse activiteiten
georganiseerd, 0.a.:

« Informatieve poster minder wasjes
draaien

« Workshop plantaardig koken

« Fietswedstrijd

Lancering rubriek

Duurzame
donderdag

op NeynselNet.

\'\ . *Een Green Team bestaat uit enkele

- medewerkers van een locatie die
ambassadeur zijn voor het thema
duurzaamheid en lokale activiteiten
en initiatieven organiseert.
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@ 3. CO2-reductie

+ De CO2-uitstoot bij Van Neynsel
wordt veroorzaakt door vastgoed \
(60%), mobiliteit (25%) en )
ketenpartners/leveranciers (15%).

+ We hebben een CO2-routekaart
voor ons vastgoed inclusief een
uitvoeringsprogramma.

+ Vermindering van CO2-uitstoot
maken we inzichtelijk met behulp van
de Milieubarometer.
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Van Neynsel denkt en doet groen! AN

CO?2-uitstoot*
Totaal Van Neynsel
Ton CO?

3.750
3.000
2.250
1.500

750

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

® Elektriciteit

® Brandstof en warmte
Water & afvalwater

® \Woon- en werkverkeer

® Zakelijk verkeer
Personenverkeer

*in 2024 is voor het eerst

[ ] .k.
Boswijk:
warmtepompboilers
en zonnepanelen

mobiliteitsuitstoot
meegerekend, daarom ligt de
uitstoot hoger dan eerdere
jaren
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| @ 3. CO2-reductie

Vastgoed

+ Verduurzaming van locatie Boswijk met

warmtepompboilers en zonnepanelen

+ Realisatie van LED-verlichting bij locaties De Taling en

Antoniegaarde. Al onze locaties zijn nu voorzien van LED-verlichting

+ DUMAVA subsidie verkregen voor verduurzaming van De Taling
+ Aanbesteding project verduurzaming De Grevelingen

+ Alle locaties zijn voorzien van gebouwbeheersysteem voor

direct inzicht in verbruik van energie

Energieverbruik
Totaal Van Neynsel
G

25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

® Elektriciteit
Brandstof & warmte
® Zakelijk vervoer

® Personenvervoer * gigajoule, uitdrukking van energie

Mobiliteit

+ Registratie werkgebonden
mobiliteit geeft inzicht in verbruik
door woon-werkverkeer, dienstreizen
en de twee bedrijfsbusjes

CO2-uitstoot Woon-werkverkeer
Totaal Van Neynsel
Ton CO?

1.000
800
600
400

200

~=

2018 2019 2020 2021 2022 2023

® Benzineauto (km)

® Dieselauto (km)

® Hybride auto (km)

® Personenwagen (km)
Elektrische auto (km)

Motorfiets (benzine)
Openbaar vervoer (mix)
® Brommer en scooter
Brommer, scooter en Speedpedelec (elektrisch)

2024
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@ 4. Grondstofgebruik

Besparing van

161.500

+ Hergebruik van laptops en
telefoons waar mogelijk

Afval - gewicht - Bedrijfsafval

Totaal Van Neynsel

Kunststof zacht - schoon folie

van het gebruik van incontinentie-
materiaal. Resultaten verwacht in 2025

Vermindering van

gebruik plastic
medicijnbekertjes door
aanbieden van een
alternatieve vorm,
bijvoorbeeld een eierdopje
of papieren variant
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i ': Ton wegwerpbekertjes door
! I
! . .
!+ Meubilair en apparatuur een \ | 1000 overstap op mokken
| \ _
: tweede leven via Vindingrijk ) ! S
i s \ 800 \
i v |
'+ Overstap eco schoonmaak- - |
! ° 600
: middelen en doseersystemen i
! I
i bespaart ons €30.000,- en een L e
|
E heleboel water :
I
E | 200
. . I
i+ Duurzaamheid opgenomen in het !
! ° ° . 1
l inkoopbeleid en eisen aan o
| . ! 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
! leveranciers .
I
! |
| . . . . | ® Restafval Papier - Vertrouwelijk
'+ Invoer van slim incontinentie- L e Swill Frituurvet
\ ° ! ® Papier en karton ® GFT
I
| materiaal met verwachte afname | . Bekertjes (plastic of karton)
! |
: .'
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Van Neynsel denkt en doet groen!

I @ 5. Medicatieverspilling

Start project
medicatie-
verspilling
in samenwerking met
apotheek JBZ. Resultaten
verwacht in 2025

DUURZAAMHEIDSVERSLAG 2024



Vooruitblik

Duurzaambheid is één van de zes
centrale thema'’s uit de Koersbrief
2025-2027 van Van Neynsel en is
ook verwerkt in het kwaliteitsbeeld
van de organisatie waarin we
reflecteren en vooruitblikken.

De commissie duurzaamheid, de
Green Teams, de zorgteams en
ondersteunende diensten blijven
zich ook dit jaar weer inzetten voor
het behalen van de doelstellingen
uit de Green Deal Duurzame Zorg.
We streven er daarnaast naar om
het bronzen keurmerk van de
Milieuthermometer Zorg in 2025
te behalen.

Heeft u vragen over
duurzaamheid bij Van Neynsel?
Stuur dan een mail naar
duurzaamheid@vanneynsel.nl.

Gestart met de
Milieuthermometer Zorg
als meetinstrument. e

e —— VanNeynsel
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