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We zien je
bij Van Neynsel

Bij Van Neynsel willen we dat ouderen, ook wanneer het leven
ingrijpend verandert, hun eigen leven kunnen blijven leiden in
een vertrouwde omgeving. Ondersteund door hun naasten en

sociale netwerk. Niet voor niets is onze payoff dan ook ‘009 voor elkaar’.

Wij combineren wonen, zorg en
welzijn voor ouderen, vanuit de
Sociale Benadering, met aandacht
voor wie die ander is en wat hij/zij en professioneel.
echt wil en nodig heeft. Het
welbevinden van onze bewoners en
cliéenten staat voorop. We kijken

vooral naar wat er nog wel kan.

Feiten en cijfers

Zorgvraag bewoners en cliénten*

ledereen doet mee. Samen zijn wij
Van Neynsel. Onze kernwaarden zijn
persoonlijk, betrokken

In de regio zoeken we de samen-
werking met andere (zorg-)partners
en woningbouwcorporaties. Ook

werken we nauw samen met

de gemeente voor de uitrol van de
Sociale Benadering. Zo leren van
en met elkaar op het gebied van
duurzaambheid, innovatie en
toekomstgerichte zorgoplossingen.

Aantrekkelijke werkgever

122 Wijkverpleging 1.101 Medewerkers in loondienst
625 \Wet langdurige zorg (WLZ) (inclusief leerlingen, exclusief stagiars)
13 Aantal cliénten Eerstelijns Verblijf 689 Aantal FTE in loondienst
20 Aantal cliéenten Geriatische revalidatie 53 Gemiddeld aantal leerlingen
13 Wet maatschappelijke ondersteuning (WMO) 9,59% Verzuim (gemiddelde in het jaar 2024)
* Gemiddeld aantal aanwezige cliénten per maand. 355 Vrijwilligers
Waardering
8,1 Gemiddeld cijfer { Omzet
Bron: Cliéntenraadpleging met de PREM wijkverpleging. /5.917.000,-
54,8% Aanbevolen door
(Promotor geeft Van Neynsel een 9 of een 10. Bron: PREM
wijkverpleging)
29 Aantal klachten

Highlight
‘Blef plekke aan Van Neynsel' N
Buurtverbinders helpen senioren met
: A
zorgvraag zelfstandig te wonen

Samenwerkingsafspraken voor
ledereenZorgt getekend

Klimaatweek

Update: Buurtverbinders bij
zorgzame woongemeenschap

Met oog voor elkaar werkt Van Neynsel
vanuit de Sociale Benadering Dementie

Regionale bewustwordingscampagne
Mijn Zorg van start

Meer oog voor elkaar door herontwerp
organisatiestructuur bij Van Neynsel

Belangrijke verandering voor zzp'ers in de 8
ouderenzorg per 1 januari 2025

‘Alles draait om zorg
van de gemeenschap’

Kusje van Van Neynsel h

www.benjijvanneynsel.nl

Succesvolle Van Neynsel

Doorlooptijd meldingen
van 16 naar 5 dagen

Vaste dienst wordt de
norm in regio Den Bosch

Van Neynsel
Vestingloop 2024 N
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