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Standaardformulier

publicatieplicht
Zorginstellingen
1 gemencgegevensinsiling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 6 8 1 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter
Secretaris
Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie e
bestuur (*)
Doclstelling De stichting heeft ten doel het verlenen van goede zorg waaronder begrepen het

Statutaire doelstellin R T T A S A S R R A TR TSNy ShTh e IRt
van :e ilnstelling ne ihetgeen hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, direct of indirect, alles

Wat wil de instelling : :

bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

iwelbevinden van bewoners voorop, onder meer door efficiént te werken, te
‘innoveren-en-de-samenwerking met-andere-(zorg)partijen-aan-te-gaan. We-

ihebben oog voor elkaar en zetten'in op een goed leven voor ouderen én
‘voof-de-eigen-medewerkers-en-vrijwilliger

:Doot nieuwe zorgeconcepten te ontwikkelen draagt Van Neynsel bij aan de:
iouderenzorg . Man.de t0EKOMIST. ...

https://www.vanneynsel.nl/wp-content/uploads/2021/07/Strate
gie-2021-2023-Van-Neynsel.pdf

Open
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_ Algemeen (vervolg)

BlOnin gDl id e
Be|0ningsbe|eid voor T TN :
voor de leden van het s :
en voor het personee| T TN :
(bijvoorbeeld CAO
of sa|ar]5rege|]ng). T TN

Activiteitenverslag

. ‘en‘geleerd van de pandemie; De regionale samenwerking is sterker geworden; we

Noem de activiteiten e M T T R S L T L R L L T T L T T R T :
die zijn uitgevoerd ;ontW|kkeIen samen en leren van elkaar. We zetten stappen naar de ouderenzorg van :
ofvul bii de vol ) p ‘de-toekomst; door-ons-voor-te-bereiden-op-de-opening-van een-nieuwe-tocatie (Wij-zijn-
ful bij evolgende iZuiderschans) in 2022, waar met een nieuw zorgconcept, de sociale benadering, wordt
vraag de urlin naar het ‘gewerkt.. We-pionieren-met. mogelijkheden.om.mensen.zonder.een zorgachtergrond-te...
act,v,te,tenvers[gg, Ofde be\trekkenbljdezorgvoorouderen .................................................................................................................................
als daarin de activiteiten e
boekjgardujde’jjkz[jn e
beschreven. : :

Urlvan hetactiviteiten- — https://www.vanneynsel.nl/wp-content/uploads/2022/07/Van-N | open

verslag. Vul delinkinwaar‘aynsel-publieksjaarverslag-2021.pdf
het activiteitenverslag te

vinden is.
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Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 1% vl debalansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2021 Passiva 31-12-2021 31-12-2021

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden
Kortlopende schulden

Voorraden

Zi;flir;gnf;i’aiva € 4051116 € 3953414

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

;45 . jaa.r.. ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 59-010-4265 € 58-676-0415

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € '632-1665 € '625-1085

Resultaat € 511.451: € 1.897.864:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting In 2021 waren de totale bedrijfsopbrengsten ongeveer 0,9 miljoen euro lager dan in

Geef hier een toelichting ;.2.929?:P?jIZQTQQPDT?I?Q?IQUII%Q?HijQf?Le.ﬁUﬁfZ?!TQQIDNQS’?‘H?..TﬁjI!HJIZQZQEfjfjfjfjfjfjfjfﬁfﬁ.ﬂ'ﬁfffffﬁfﬁfjfjfjfjfjfjfjf.'fffﬁfﬁﬁ;

’b” fesmat ;’Zn bc;ten en Hetverschil wordt bepaatd door-de rubriek-Subsidies-en-wordt verklaard-door-de- -

as‘en OfVU ‘ eqr naar' ZorgbonusdieinZOZlopeen[agerniveau]agdanmzozo ......................................................................

een toelichting in is ‘De bedrijfskosten namen ten-opzichte van 2020 toe et 0;5 miljoen eure;
De toename-in-de personeelskosten-wordt verklaard-door-enerzijds-de-CAO-stijging.
:Deze stijging wordt deels teniet gedaan doordat de zorgbonus in 2021 op een lager
njveau.|.a.g..dan.in..2020._ ................................................................................................................................................................
ifDﬁéfﬁkﬁfétékiéf[éikééféﬁfﬁéfﬁéﬁﬁft'béfléilélfgé\"/ﬁdl'(jfl\'iéhflﬁé@éféfléd&iiéékdéfé'rﬁlféﬁlkbﬁféfﬁfj\'/jéﬁfjfjf.'fffﬁfﬁﬁ;

‘automatisering. :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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zoek naar duurzame vormen van welbevinden voor onze clienten & bewoners. 

Wij zorgen voor verbinding op de locatie met de wijk. Regie op je eigen leven is ons 

uitgangspunt, waarbij we uitgaan van de mogelijkheden. 



Door nieuwe zorgconcepten te ontwikkelen draagt Van Neynsel bij aan de ouderenzorg van de toekomst.





van Neynsel houdt vermogen aan op lopende rekening en spaarrekening.
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	5_ML: De afname van de materiële vaste activa wordt verklaard door een beperkt investeringsniveau tegenover vrij forse (reguliere) afschrijvingen.



Het saldo van de langlopende leningen nam af met 1,2 miljoen euro door aflossingen. Er werden geen nieuwe leningen opgenomen.



De stand van de voorzieningen nam toe in verband met de nieuwe voorziening in verband met de regeling vervroegd uittreden bij een dienstverband van 45 jaar.
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	3_ML: In 2021 waren de totale bedrijfsopbrengsten ongeveer 0,9 miljoen euro lager dan in 2020. De zorgopbrengsten lagen op een zelfde niveau als in 2020.



Het verschil wordt bepaald door de rubriek Subsidies en wordt verklaard door de Zorgbonus die in 2021 op een lager niveau lag dan in 2020.



De bedrijfskosten namen ten opzichte van 2020 toe met 0,5 miljoen euro.



De toename in de personeelskosten wordt verklaard door enerzijds de CAO stijging. Deze stijging wordt deels teniet gedaan doordat de zorgbonus in 2021 op een lager niveau lag dan in 2020.



De materiële kosten namen toe als gevolg van hogere advieskosten en kosten van automatisering.
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




