Goed leven

Uitgangsprincipes voor de samenstelling van de zorgteams

Binnen Van Neynsel wonen diverse mensen met allerlei verschillende zorg en ondersteuningsvragen.
De medewerkers die direct deze zorg en ondersteuning geven variéren in leeftijd, opleiding en

ervaring.

Van Neynsel heeft enkele uitgangsprincipes voor de samenstelling van de zorgteams van de locaties,
waarbij de indicaties van de cliénten leidend zijn:
e Zoveel mogelijk dezelfde gezichten/mensen bij de cliént:
We werken met kleine teams, waarbinnen ieder zijn bijdrage levert.
e Opleidingsniveau/deskundigheidsniveau van de medewerkers is passend bij de zorgvraag en
verantwoordelijkheden die daar bij horen.
o De aanwezigheid van de medewerkers is gebaseerd op de zorg en ondersteuningsvragen

van de cliénten. Tijdens piektijden werken er meer medewerkers dan in de

“rustige”momenten, maar er is altijd iemand aanwezig.
e Bij de verpleeghuisbewoners zijn diverse behandelaren betrokken, we werken daar

multidisciplinair onder aansturing van de Specialist Ouderengeneeskunde.

o Elke bewoner/cliént heeft een Eerst Verantwoordelijke Verzorgende (EVV) die samen met de
cliént afspraken maakt m.b.t. zorg en ondersteuning.

e Elk team heeft een vast kernteam en wordt waar nodig aangevuld met flexmedewerkers.

¢ Flexmedewerkers werken zoveel mogelijk op dezelfde locatie, zodat ook zij een bekend
gezicht zijn en kennis hebben van de cliénten.

e Binnen van Neynsel worden ook leerlingen opgeleid. Zowel via de BBL als de BOL route. Het
betreft voornamelijk Niveau 3 (verzorgende, MMZ) en niveau 4 (verpleegkundige, MZ).

e Uitzendkrachten worden alleen in uiterste nood ingehuurd.

De zorgvormen per locatie

Locatie Zorgvormen
Boswijk Verpleeghuis zorg (verblijf met behandeling)
Eemwijk Verpleeghuiszorg

ELV/Revalidatie
Thuiszorg,

De Grevelingen

Verpleeghuiszorg
Verzorgingshuis zorg (verblijf zonder behandeling)
Thuiszorg

Antoniegaarde

Verpleeghuiszorg
Verzorgingshuiszorg
Thuiszorg

De Taling

Verpleeghuiszorg
Verzorgingshuiszorg
Thuiszorg

De Bogerd (tijdelijk)

Verpleeghuiszorg
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